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Паспоцlт программы
Программа по профориентации школьников

<ТТ Ткола личного самоопределения>)

Комарова Валентина Васильевна - заместитель

директора по воспитательной работе, высш€UI

квалификационная категория.

- ад\dинистраIц{я пIкоJш;

- соци€tJIьный педагог;

- педаюги допоJIIIрIтеJьною бразоваrия;
- кJIассные руковод4теJIи;

- библиотекарь;

- }ruIитеJUI-предýdетники ;

- медшryIнский работrrик;
- )цапшеся 1-11 кшассов и ID( родитеJIи;
Решение педЬгогического совета от 10.09.2020г.

Протокол J\Ъ 8

Приказ директора Jф 185/ от 30.08.2020г.

Программа разработана в соответствии со следуюц{им

нормативными правовыми актами:

- Концепцией Модернизации российского образования;

-Стратегия р€}звития воспитания в РФ на период до 2025

(Распоряжение Правительства РФ от 29 мая20|5 г. Jф

996-р)-Концепция р€ввития дополнительного
образования детей, утверждённой распоряжение
Правительства РФ от 4 сентябр я 20114 г. J\b 1 726,р

(Распоряженле Правительства от 24 апреля 2015 г. JФ729

р) - Концепция долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на

период до 2025 г. (Распоряжение Правительства от

17ноября 2008 г. J\bl662_p)_ закон рФ <об образования))

от 29.12.2012 года J\Ъ 273 - ФЗ- Конституция РФ-

В сеобщая,.Щекларация прав человека-,Щекларация прав

ребенка-Конвенция о правах ребенка-Труловой кодекс-

закон РФ (об основных гарантиях прав ребенка в РФ> о

22.08.2004 J\ъ124-Фз
_ Фгос
-Устава школы.
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1 . Профессион€uIьное просвещение

2.,Щиагностика и консультирование

3. Взаимодействие с предприятиями

4. Профессион€rльн.ш адаптация

Создать систему действенной профориентаци

учащихся, способствующей формированию у подростко

профессионzlJIьного самооIIределения в соответствии

желаниями, способностями, индивидуtlльным

особенностями каждоЙ личности и с yleTo

социокультурной и экономической ситуации в регионе

1.Создатъ систему профориентации учащихся чер€

урочную и внеурочную деятельность.
2.Обеспечить профпросвещение, профдиагностиIс

про фконсультации rIащихся.
3.Сформировать у школьников знания об отрасJIя

хозяйства страны, об организации производствi

современном оборудовании, об ocHoBHbIx профессия:

их требованиях к личности, о путях продолжени

образования и пол)цения профессион€tльно

подготовки.
4.Разработать формы и методы социztльного партнерстЕ

)цреждений профессион€lльного образования и ОУ п

вопросаМ профессионЕtлъного самоопределени

молодежи.
5.Разработать механизм содействия трудоустройстr

выпускников ОУ.
б.СформироВатъ единое информационное пространств

по профориентации.

Пр ов едение комплекс а меро приятий, творче ских

конкурсов, объединенных единым замыслом и целью,

призванньж обеспечить решение основных задач в

области самоопределения )п{ащихся
2020 -2025 г.г.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программоi

позволит:
- повысить мотивацию молодежи к трудуi

- ок€вать адресную психологическую помощь учащимся
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в осознанном выборе будущей профессии;

- обучить подростков основным принципам построения

профессиональной карьеры и навыкам поведения на

рынке труда;

- сориентировать учащихся на реztлизацию собственных

замыслов в реulльных соци€tJIьных условиях.

1. Обоснование необходимости создания Программы
,] _,з:еrtенная экономическая и политическая обстановка заставляет

все более высокие требования К ИНДИВИДУZUIЪНЫМ

рыночные отношения_:,l,.] ];lзIjо.lогI,1ческим особенностям человека.

ьно }IенlIют характер и цели труда: возрастает его интенсивность,

::ется напряженность, требуется высокии профессион€uIизм,

: :_ * _ :-;aзОсТЬ II оТВеТсТВенносТЬ.

", ."..;:ч;:вается чllсло неработаюrцей и не учащейся молодежи. Предприятия

_:-.-:,.,a_ра;lвают ]\.{олодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются

*-: _ J _:еr5овенны}lи на p"rHlie трула.В условиях изменяющейся

::, _- j.-1,1;lческой. социаJIьно-политической и культурной ситуации в

_':;;;:;icKoil Фе:ерации необходимо новое понимание содержания и методов

,; r 
= 

е;.]1она-iьной ориентации обучаюtцихся.

_ .;.-:я о гра-]ициях и преимуществах отечественного образования, В. В.

*' .;:н заявtl..1 о необходимости сохранения всего лучшего, чем всегда

, _ : -::,lOcb отечественное образование, в том числе и несомненные

- _-; _ ]iiHcTBa советской школы, естественно, при этом совершенствуя
-'-i",].,bHO9 образование. Система просвещения должна отвечать вызовам

]:е],1aнII. впi.Iтывать инновации, новые идеи, которые рождаются в мире,

]:зз;i:ент РФ обратил внимание на То, что школа должна готовить

;-;;обногО К постоянномУ разритиЮ, овладению новоЙ квалификацией
,.е--trtsека. Это возможно сделать только при наJIичии фундамент€tльного
j .з -. зого образования.

Необходимость профориентации определяется федеральным

. --.1,.]арственным образовательным стандартом основного общего

:5:ззt-lвания, где отмечается, что школьники должны ориентироваться в мире

_:a оесс!iй, понимать значение профессионаJIьной деятельности в интересах

\ .тоI"lчIiвого развития общества и природы.

проведенные социологические исследования выявили тот факт, что при

JtriiРЗНеНИи престижа высшего и среднеспеци€tльного образования

Програrtпrы



: . J)шеклассники в большей степени ориентированы на работу в

i, _-, 
\, 

1 \{ ерч е ских структурах и предпринимательство.

Происходит замена профессион€lJIьной карьеры - комМерчеСКОЙ, ЧТО

1,_..l;ltpl,eT возможность состояться молодым людям в профессион€LIIьном

__,.,]ШСНИИ. Наряду с этим происходит полная невилировка значимости

:, ] :,члtх специаJIьностей.

- _:тояние проблем и перспектив.занятости молодежи на сегодняшний день

::;1-еТе.lьствуют о том, что представления старшеклассников школы не

: : з_з.]ают с реапьной ситуацией на рынке труда.

* з.;:ня не оправдывают себя традиционные способы профориентации, суть

: _ _ J]Ы\ заключается в приглашении молодежи на вакантные, чацIе всего не

_ : ia lliжные трудовые места.

в связи с этим огромное внимание необходимо уделятъ проведению

_ ;. _ е Направленной профориентационной работы среди обучающихся, которая

-_-..,i,Ha опираться на глубокое знание всей системы основных факторов,

_-_:е.]е-lяюших формирование профессион€tlrьных намерений личности и

_-, _;1 ее Реа_lИЗаЦИИ.
В современных условиях профессионЕLльное самоопределение

_ : е п оJагает выбор карьеры, сферы приложе ния и саморазвития личностных

э-^])":,rБностеiYl. а также формирование осознанного отношения личности к

: ] ,;1.1к}.lьт\рным и профессион€шЬно ПроиЗВоДсТВенныМ УслоВияМ.

*:r:c'\tr необходимо совершенствовать систему профориентационной

_.i::b_ в о}', привести ее в соответствие с требованиями времени.

трl:овая деятельность представляет собой важную сферу

-:],{.]З;-]IiзацI.1л1 и самовыражения личности, обеспечивает раскрытие
- _- _ з__--iiе-]ьных возможностей и способностей человека.

,l;хол IIз выявленных проблем, основной задачей профориентационной

:, 1 : _ ь; ts совре}{енной школе является создание соци€rльно-педагогического и

_ :.1i,,],.]о.l{ческого сопровождения соци€Lпьно-профессион€шьного

::).:,_-,,_^,rpe.]eJeнlul обучающихся. с учетом личностных особенностей,

- * _ :. i-.rCTeI-1, ценностей и интересов, с одной стороны, общественных

_ _ _:з-iэостеI-i, запросов рынка Труда - с другой.

В соответствии с Федеральным государственным образовательным

:.;__-::To\I основного общего образования необходимы УСЛОВИЯ ДЛЯ

- _ j -;ЧIlя соЦиа]ТЬных ситуаций развития обучающижс1 обеспечивающих их

:: .1:lЬн\ю самоидентификацию посредством личностно значимой

-:-. -.lЬности. В основе Стандарта лежит системнодеятельностный подход,

: _ _a,:ыI"l обеспечивает:



. 1:lор\lирование готовности К саморазвитию и непрерывнOму

_ _::з,]Зенllю:
. ::оектllрование и конструирование социапьной среды развития
-, ::lцIlхся в системе образования;
. :::_ I1tsн\,ю }чебно-познавательную деятельность учащихся;
. _: J _:oeнIle образовательного процесса с учётом индивиду€tльных

: : ]: :aтных. психологических и физиологических ОСОбеННОСТеЙ

:: -;'.\ся.

t.- _,,:JHo п.6 ФГОС портрет выпускника основноЙ школы ориеНТИРОВаН

,-: : _:._, ]._еэIIе .-1ичности, осознающей ценность труда, науки и творчества,

:,: : ._, _ ; _ r, ,]I5aазования и самообразования для жизни И ДеяТелЬносТи,

: - _: _ 1-::: _г;1\1енять полученные знания на практике, ориентирующейся в

]; _] _ :е.сilй. понимающей значение профессионаLльной деятельности для

:. _, _:;_.,:_- ;iчlересах устойчивого р€ввития общества и природы.

3,_б..: профессии основывается на соотнесении возможностей,

_-_,: _ 1_._-_зii iI интересов учащихся с оценкой состояния общественных

- - --: . 1.. , ; _ ei: в работниках тех или иных специапьностей.

пl-фессп{OнаJьное самоопределение - это процесс формирования

, :--._,.:_-. ;зоего отношения к профессионzlльно-трудовой сфере и способ

., _ ::]l_:еi_;1зации через соглаЪование внутриличностныХ И СОЦИ€tЛЬНО-

-: _ - .. ::a ] j.:,Ьных поТребностеЙ-

Ш; , фессIlсlнаJьная ориентация - организационно-практическая

_ _ :,-: -:* ] J . ь се\Iьи, учебных заведений, государственных, обшIественных и

- ] - з_.-:;1\, организаций, обеспечивающих помощь населению в выборе,

- _: _:; ;. ...:e\Ieцe профессии с rIетом индивидуzLлъных инТеРеСОВ КаЖДОЙ

.,l -,_ _ ;:,a ;1 -ttrгребностей рынка труда.

П; , t - рIлентацIlя - это научно обоснованная система соци€rльно-

.l . __,l,::aai,;1\. психолого-педагогических, МеДИКО-бИОЛОГИЧеСКИХ И

-l , , j: _ -: _ зaiiно-технических мер по ок€ваниЮ МОЛОДёЖИ ЛИЧНОСТНО-

_ ] _ _ ,1:,-з]нноI-1 помощи в выявлении и рzввитии СПОСОбНОСТеЙ И

- "-, _ -, _ ; _e;i. ПрофессионzUIЬНых. и ПоЗнаВаТелЬных инТересоВ В Выборе

-:_ _-::,1,1. з также формирование потребности и готовности к труду в

_ _ :,: ; ". рынка, многоукладности форN( собственности и

-]; --:.1:1,a\lэТе-lьства. она реzшизуется через учебно-воспитательный
-. _ _; -: " f ...е\ рочную и внешкольную работу с учащимися.

:'..,l],1t-''связанные этапы профессионаJIьного самоопределения (условно

:: *:..t.:, aJе_]}ЮШИе ЭТаПЫ):

- нiча.lьная школа (пропедевтический период) - через участие в

] :_ -, :*].}, BiiJax познавательноЙ, игровоЙ, ТРУДОВОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ У



]i-f,_]ших школьников возникает понимание роли труда в жизни человека и

1 rlecTBa, проявляется интерес к отдельным профессиям;

- основная школа: 5-7 классы - в различных видах практической

-: ilе--Iьности, среди которых ведущими являются познавательная и трудовая,

---:остки постепенно осознают свои интересы, способности и

1 -ественные ценности, связанные с выбором профессии; 8-9 классы

:::];lо формирования профессион€шьного самосознания. ТТТкольники

, , ,- _ it-lсят свои иде€шы и ре€lлъные возможности с обЩестВенныМи целяМи

.. 1--:з булуrчей деятельности. На этом этапе они вовлекаются в активную

-.:..:ЗзТе-цьную и трудовую деятельность, но одновременно им оказывается

- . , :, -Ib в овладении методиками диагностики в интересах выбора

, ,--. _.:зных курсов и в дальнейш профессии;

- сре.]няя школа - профессион€шьная ориентация на базе углубленного

, ] 1="..i:я отдельных предметов, особое внимание формированию
-: _ _--J,--Ilонально значимых качеств, коррекции профессионапьных планов;

-,: ,:],1ся оказывается помощь в саморе€Lлизации и самоподготовке к

,,, 1 : . _-. н c-l ir профессионаJIьной деятельности.
Необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в

: _ ".;. JрIlвести ее в соответствие с требованиями времени.

э _;tlr заJачам отвечает предлагаемая Программа по профориентации

_: _ . .:.-_,]i.,..--lg ,<ТТТцола личного самоопределения)).

- _ - -l a,1_-.,';'_ aПецИаПЬносТи.

1-Ie,-lb Программы: создать систему действенной профориентации

- - l,-,..1. .:lособствУющей формироВаниЮ У ПоДросТкоВ ПрофессиоН€lJIЬноГо

енIшвсоответствиисжеланиями, способностями,
и с учетомrmппвш,Ч}-&trьЕыми особенностями каждой личности

вO{шшо,щ-.rъцрной и экономической ситуации.

3пtачи Программы:
_- _ ]::_: .l1cTe}ly профориентации учащихся через урочную и внеурочную

профпросвещение, профдиагностику, профконсультации

I

:, ПрIrоритеты, цель, задачи, ожидаемые результаты Программы.

П р lr rэ р Il теты Программы:
- _ 1;;_-ченllе условий, необходимых для осознанного выбора

::._- _:.*_;.:.:\1I1 ВУЗов, ССУЗов с целью дuLльнейшего трудоустройства по



_. L:; ор}II{ровать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, об

:,:. знIiзации производства', современном оборудовании, об основныХ

_]: =есслlях. их требованиях к личности: о путях продолжения

_ _':]зоtsанIrя и получения профессиональной подготовки"

- :.,:.ботать формы и методы соци€rльного партнерства учреждениЙ
_; : ;е",сIlона*цьного образования и ОУ по вопросам профессион€Lпьного

-:, --Fе_]е-lеНИЯ МОЛОДеЖИ.

: _ .,,: , J о , еть }{еханизм содействия трудоустройства выпускников ОУ.

-- : _:].1;1ровать единое информационное пространство по

_: _ -::ilентации.

Этапы реализации программы:

I .. зп; прl]ектньЦ -2020 -202I учебный год.

Х-Ше;ъ: пошотовка условий профориентационной работы
3rшш:
l" Шзцшь Еормативную базу.

L Разработать, обсудить и утвердить программу по профориенТациИ

!тI8шшtся.
3_ ГSоанашзироватъ материально-технические, педагогические УсЛОВиЯ

раrгп?яцrп црогр€tIчIмы.
4_ fIо,тобрать д{агностические методики по основным направленияМ

шrfiшшш.

I I _-;, ] l п Е}дI\-тIlческий - 2021-2022 , 2022-2023, 2023-2024 учебные годы

:-: :.:-;1зация программы по профориентации.

_ Оrрботать содержание деятельности, наиболее эффектиВные формЫ И

Етшь{ вOýIIцтатеJьного воздействия.

'" СошершеЕствовать содержание профпросвещения.
i_ Развшать уqениЕIеское самоуправление, волонтерское движение.

t Рдвр86отать методические рекомендациипо профориентации.

L Ршсшрять и ).крепJuIть социальное партнерство школы с

Fiffiflлш.[\ш, цредшриrIтиrIми, r{реждениями города.

L tsшвтекатъ в систему профпросвещениrI представителей всех субъектов

фввшмтеъной деятельности.
'- ГЩшвоJшь мониторингре€tлизации про|раммы.

a



Принимать участие в экскурсиrIх в р€вличные учреждения города.

Провести коррекцию затруднений в реализации программы

lItr этап: аналитический -2025 год

--е.lь: ан€LIIиз итогов ре€tлизации программы.
:.-зчи:
- 1эбшить результаты работы школы по реzLпизации Программы.

: ,- _,_энировать работу на следующий период.

,, * ll ] Je\lble результаты Реализации Программы:
] : , - э ,,-я }{ероприrIтий, предусМотренных Программой, позволит:

- : : :,l _Ь \IОТИВаЦИЮ МОЛОДеЖИ К ТРУДУ;

есную психологическую помощь учащимся в осознанном

:fiще бl-дшей профессии;
- оfiпwь шодростков основным принципам построения профессион€tльной

ЕцrЁрьш ш Еавыкам поведениrI на рынке труда;

- ýшl:lnffiгшров€lть у{ащихся на ре€rлизацию собственных замыслов в ре€rпьных
ýшlшьшьп( Yсловиях.

_ : l t; н _rвные направления системы программных мероприятий
-: _ :...,loнaJIbHoe просвещение педагогов, родителей, учащихся

: ] : .,. ].-".l и внеr{ебную деятельность с целью расширения Их

@вОУ.
t" rфофЕýýЕоЕ€lлън€ш адаптация

tшшщоваЕЕя системы содействия

t!шIш_
: , :; i i [ir]rHBJbHo€ просвещение включает в себя работу по

_., _ :::-знIII:1 о мире профессий, личностных и профессионzLпьно

чеjIовека, суIцественных для самоопределения, о системе

:::-::,1I"1 I1 путях получения професQии с учетом потребностей

с целью
занятости и

формирования у

обеспечения
трудоустройству

-: - - . , -_ _:офессион€Llrьного просвещения является профессионztльное

х,, . - -: -: : ::;,торое включает в себя формирование склонностей И
*l . _:-, _.. .--_.blx liнTepecoB школьников. Суrцность педагогической работы

a



-, _:офессионапьному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать
-: .1\ся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы,

. - =J,ВеННО-ПОЛеЗНОМУ И ПРОИЗВОДСТВеННОМУ ТРУДУ, ЭКСКУРСИИ, СОЗДаНИе

- _ _:if ационной базы по профессион€Lльному самоопределению
- _ _;],1еционные справочники о предприятиях, профессиях, оформление

- , ] _ з Ii стендов). В условиях современного обrцества, рыночных
, - -:. _"":.1lil'{ необходимо подойти к осознанному профессионапьному выбору.

" - _ _ jэ.r.]ЯеТ на ПракТическоМ оПыТе УЗнатЬ и оПреДеЛиТь сВои склонносТи

: _ _- :,:,,-iности. Склонность р€ввивается в процессе деятельности, а
- . " : . - :.1ОНа-lЬНЫе ЗНаНИЯ УСПеШНО НаКаПЛИВаЮТСЯ ПРИ Н€LIIИЧИИ
,:_::*-.l,-]нfu-Iьных интересов. Важно, чтобы школьник пробов€lл себя в

Прiфессttональная диагностика и консультирование- изучение
- - -. _ : ..1 \чащегося и на этой основе выдача профессион€L]Iьных

. : , _ .* -: ,;Ii"i, Профессион€LIIьная консультация чацIе всего носит
: _ *эiоIIlХаРаКТеР.

, , _ -..t i:e \ чашихся в целях профориентации (предварительная

:, *:,::, _-:- J _IIKa), составляет один из важнейших составных компонентов
-, :,:,1..-__:__iI1I1 школьников.На этом этапе следует изучить характерные

.ILIIIности: ценностные ориентации, интересы, потребЕости,

_,--- - -:. -,1. способности, профессион€tльную направленность,

_;::,:_:- _ьные намерения, мотивы выбора профессии, черты характера,

: -:]: i;_._. СОСТОЯНИе ЗДОРОВЬЯ ЧеРеЗ аНКеТИРОВаНИе, ТеСТИРОВаНИе,

, : -::-- II производсiвенные пробы, профессионЕlльное
, . - - : ,l] - ]; jlile в рамках курса <Твоя профессионапьная карьера).

: - - * ..-.Ь_е ОРИеНТаЦИИ МОЖНО ОПРеДеЛИТЬ КаК НаПРаВЛеННОСТЬ
- - _-,l . : ]fтветствии с конкретными потребностями рынка труда на

_ -. _ _:::_,:- обшественных ценностеЙ: трудолюбия, уважение к труду,

: _ : --...:eнIle в потребности профессионаJIьного самоопределения

: : , : . :,-, чение особенностей характера школьника в целях
: _ _ : _ - _..:,:;] il профотбора (подбора) выявляет психофизиологические
" 

_ - - _: .,1 ...a-_ности, что необходимо для определения его как исполнителя

з ] 1_]ов трудовой деятелъности.

ШгофссспоЕаJIьЕая ад а птация.

Ц* *т"ш{е программы осуществляется через предпрофилъное и

_ ]r\чение, которое дает возможностъ сконцентрировать

,: -: '_] _]еЯТеJ'IЬНОСТЬ На ЛИЧНОСТИ ШКОЛЬНИКа На ОПРеДеЛеННОМ

,-

l
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, ::a::о\1 этапе через соци€Lльные и производственные практики,

_ - J --;]онаlьные пробы в рамках предметов, на базе НПО, СПО,

,: j.-1laтвенной базе предприятий, включение обучающихся в курсы по

- р о ф ес сиональной направленности.

Ш. СпецЕаJIпgты, занимающиеся вопросами профессиональной
ориентации

,,]фiн-,сть Направлениепрофориентационнойдеятельности

: 
-:-_;..J

- составляет для конкретного класса план педагогичес

поддержки самоопределения учащихся, вкJIючаюI

разнообр€вные формы, методы, средства, активизируюr

познавательную, творческую активность школьников;

- организует индивидуальные и групповые профориентацион

беседы, диспуты, конференции;
- оказывает помощь педагоry-психологу в проведе

анкетирования, учащихся и их родителей по пробл

са\lоопределения;
- проводит родительские собрания по проблеме формирова
готовности учащихся к профессион€шъному самоопределению,

- организует встречи учащихся с выпускниками школы 
-

ст\,Jентами ВУЗов, ССУЗов.
- способствуют развитию познавательного интереса, творчес

lаправленности личности школьников, используя разнообраз
),1етоды и средстЁа: проектную деятельность, деловые иI

.е\lliнары, круглые столы, конференции, предметные н€щr

,].-]II\Iпи?ды' факультативы, конкурсы стенных гzвет, домаш
a -]чI{нения и т.д.:

- обеспечивают профориентационную направленность уро
: ор\lир}ют у учащихся общетрудовые, профессионzIJIьно важ

_звыки;
- способствуют формированию у школьников адекват

Jз\f ооценки;
-_роводят наблюдения по выявлению склонностей

: ; ос обностей учащихся;
- а.]аптируют учебные программы в зависимости от проф

:,- _ есса, особенностей учащихся.
- рег},лярно подбирает литературу для учителей и учащих(
_ ]\1ошь выбору профессии (по годам обучения)

:Е:|
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профориентационной работе;
- изуrает читательские интересы учащихся и рекомендует
литературу, помогающую в выборе профессии; организовы]

выставки книг о профессиях и читательские дисп)
конференции на темы выбора профессии;
- обобщает и систематизирует методические матери€

справочные данные о потребностях региона в кадрах и др)
вспомогательные матери€tлы (фотограф"", вырезки, схе

проспекты, программы, опис ания профессий);
- реryлярно устраивает выставки литературы о профессиях

сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительств

}{ире искусства и т.д.).

- способствует формированию у школьников группы pI

адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких д(

оЕа занижена;
_ окtr}ывает педагогическую поддержку детям группы рисп
процессе их профессион€Iльного и жизненного самоопределенI

- осуществляет консультации уIащихся по соци€tльным вопрос

- окtr}ывает помощь классному руководителю в ан€lлизе и оц€

социапьньгх факторов, затрудняющих процесс самоопределе

IIIкоJьника.

- способствует формированию у школьников установки
злоровьй образ жизни, используя разнообразные формы, метс

средgгва;

- проводит с уrащимися беседы о взаимосвязи успешн(
профессионалъной карьеры и здоровья человека;

- организует консультации по проблеме вJIи;Iния состоя

здоровья на профессионztльную карьеру;

- окuвывает помощь кJIассному руководителю, школьн

психологу и соци€tльному педагоry в анализе деятельн(
T 

Iащихся.

- планирует работу педагогического коллектива

формированию готовности учащихся к профильному

профессион€Lльному самоопределению в соответствии

концепцией и образовательной програм,

о бrцеобразовательного учреждения;
- осуществляет анаJIиз и коррекцию деятельн(
педагогического коллектива по данному направлеI

(консультации классных руководителей по организации сист(

=-1
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учебно-воспитательной работы, направленной

самоопределение учащихся: профпросвещеl

профконсультирование, профлиагностика);
- проводит педагогические советы, производственные совеща

по проблеме профильного и профессион€tльF

самоогtределениrl старшеклассников ;

- создаётвременные рабочие места, организуетлетнюю трудо

четверти;

- организует участие одаренных детей в предметных олимпи€

р€вного уровня;
- организует систему повышения квалификации класс]

руководителей, учителей-предметников, социального педа]

по проблеме самоопределения учащихая;
- осуществляет контролирующие функции работы кJIасс.

руководителей, учителей-предметников, соци€Lirьного педаг

педагога-психолога по проблеме гlрофессион€LпьЕ

самоопределениrI учащихся ;

- организует занятия учащихся в сети предпрофилъ

подготовки и профильного обучения.

- организует тематические и комплексные экскурсии учащр
на предприятия;

IV. Механизм реализации Программы
_-,_]вным исполнителем Программы является Администрация шКОЛЫ.

_ _ ].lнителями мероприятпй Программы классные руководители,
. _,:*.ьный педагог, педагог-психолог, педагоги-предметники,
- : - |:_-,текарь, заместитель директора по воспитательной работе, пеДаГОГ-

- _ -,:lзтор, родители и обучающиеся.

.1.^полнители Программы принимают меры по своевременному

]: - ,._ению запланированных мероприятий, ан€Lлизируя работу каждое
, -l1e.

jз начаJIъном этапе разрабатывается и утверждается норматиВно-

tя база по ре€Lлизации Программы. Проводится анализ матери€шьно-

: -, -_еских, педагогических условий ре€tлизации Программы с подбОРОМ

- :-: ;тI.Iческих методик по направлениям Программы.

*:актический этап ре€Lлизации Программы предусматривает

енствование содержания профпросвещения, развитие ученического

партнерства школы с организациями, предприятиями,

Е



чреждениями района, города с привлечением в систему профпросвещения

=lедставителей всех субъектов образовательной деятельности.
Аналитический этап предусматривает обобщение результатов работы

lолы по ре€tлизации Программы, планирование да_гlьнейшей

: о фориентационной работы.
Программа ре€tлизуется через :

организационно-методическую работу (деятельность координаторов по
-1:,фориентационной работе с учащимися; методическая помоттtь учrrелям в

. -борке материалов и диагностических карт);

- работу с обучающимися:
, комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических

_ 1 )приятий, занятий и тренингов по профессион€Lпьному самоопределению;
, консультации по выбору профиля обучения (индивидуЕLпьные,

.,повые), анкетирование;
, организация и проведение экскурсий (в учреждения

_ ессионаJIьного образования, на предприятия, вирту€Lпьные экскурсии);

встречи с представителями предприятий, учреждений
, . -ессион€Llrьного образования.

взаимодействие с родителями:
проведение родительских собраний (общешкольных, классных);

.-Iектории;

; 1 ндивидуапьные беседы;

знкетирование;
..рганизация деятельности кружков, спортивных секций,

_ . ::ественных, театр€LIIьных студий;

''о}lощь в организации профессион€шьных проб старшеклассникОВ На

- : _,lIiЯТИЯХ,
_о\{ощь в организации вроменного трудоустроЙства обУчаЮЩихСя В

_ : '.,lЯРНОе ВРеМЯ;

, честие в работе родительских комитетов, Совета школы и ДРУГИХ

- - - . эснных формирований школы.

- :.боту с социаJIъными партнерами:

_: анизация профессионtLпьных проб старшеклассников на

, :, :,iяТиях

] :i"Jючение договоров о совместной деятельности
, :, анизация временного трудоустройства учащихся в каникулярное

I
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.::.. _,.-lнlIте.lи Программы принимают меры по своевременному

, . *..-1 ;Ifur зап.-Iанированных мероприятий, анализируя работу каждое

РеtчшзаIшя мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:
_ зФЕrьдсЕтъ мотивацию молодежи к труду;

- ошшЕtтъ адресЕую психологическуtо помощь )цащимся в осознанном

шfiOре б1,;rущей профессии;
- -зФw.гь подростков основным принципам построения профессион€tльной

ryБdрш Е Е.tвыкам поведения на рынке труда;
_ frЕFшештшровt}ть учащихся на реuLлизацию собственных замыслов в ре€lльных
ýýtшдil-]ьшьD( Yсловиrtх.

YI. Система программных мероприятий

1.Содержание программы

Орzанuзацаонноя рабоmа в Luколе
l ,:_],1з Tpvf оустройства и поступления в учебные заведения

:: _ J::-I1KoB 9, 11 классоВ

_:, . - -en]le СОЦИОЛОГИЧеСКОГО ОПРОСа ВЫПУСКНИКОВ ОУ с целью
: : l]".a jl;iя профессионапьных намерениЙ и ихреализации

:: ;:,.3;lile },чащихся, неопределившихся с выбором профессии

_ :.,l.::нея работа с районными учреждениями дополнительного

' : ,_. _,зf,нIlя по развитию профессион€tпьных интересов и склонностей
:-, 2-.,з :аботы по профориентации с учащимися и их родителями

;re профориентационного уголка, выпуск газет
-: _ _ ]:;1ентационной направленности

_: -.: -енIIе ан€шиза результатов профориентации за прошлый год

. , -: _ Jbl гр}lдоустройства и поступления в профессион€uIьные учебные

- j - -:_;Iя выпускников 9, 11 классов)

Сiшз:аше в ОУ информационцо-методического центра по

щрофориентации
Рабоmа с пеdаzоzuческшмu каdрома

-, _- ]BKa планов работы по профориентации на учебный год

: *JBIIHoK методической литературы по профориентации, выставка

Че,rовек и профессия>>

- :, , _,]вк& планов совместной работы ОУ с заинтересованными

_, ,,_ r]BKa методических матери€tлов по профориентации (памяток,

н ей, сценариев воспитательных меропри ятий). С оздание

:-_-.Iч€скойкопилки.

,
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. : .; --Hile заседаний ШМО классных руководителеЙ ((КомпеТенТНОСТЬ

, _- : : : :_ ]:о р\,ководителя по вопросаL,{ профессионаJIьIIого

:: l - -- *:е.]е--Iения обучающихся))

: -.;,:ззхIlя работы предметных факультативов, кружков

_-. -з,;1е \1а-rIых педсоветов (Состояние профориентационной работы

: _,.:_; -]то-lы по обмену опытом профориентационноЙ работы

_ _ : _:__1I1Il психолога, специ€Lпистов р€вличных ведомств по

: - _ . :,l,: rрофориентации
В з а turlo dейсmв uе с р оdшmелям u учаu4uхся

!ffiJemle
зтшI\,}i

ро.]ительских собраний, лекториев профориентационной

, - -,,.,:- ,;lьные консультации для родителей по вопросам
- _ , : :,:-jl]аЦIlИ

. - :*,, ]: ,.1я те}lатических |рупповых бесед с родителями учаIцихся по

. _ : ,- :.' : : Jпросам гIодготовки детеЙ к осознанному выбору профиля

-:-,:.,l _рофессии

- - :, :_::,-llеРОДИТеЛеЙ

работе школы

: -: -: _.1. ро.fителей учащихся к организации работы кружков,

- .-, -;1I-1. общественных ученических организациЙ и др.

Рабоmu с учаuquлIlлся
консультаций

. : :, :: _-:._]I1онной тематики

] : ;: ; :.lе l1н.]ивиду€Lльныхпрофконсультаций с неопределившимися

находящимися в трудной жизненной ситуации

- - _: ,1! посещения учащимися учебных заведений, учреждений и

1 _,1.1. отJела информации о профессиях

чцrгýе шоJьЕиков в внутришколъных, раЙонных
ЕiOйOрЕешrащ{онных мероприятиrIх

, * .: :---еЦllонные встречи с представителями различных ведомств,

:' - : j :зе.]ениЙ, предприятиЙи организациЙ

. , ::-:_,:- экскурсий на предприятия, уч,ебные заведения
,_ . _ -: ; .-.]сы профориентационной направленности
'l _,-: : : ,,-F- пятой трудовой четверти, организация временных ра

-. - -:. ,, : : ,,.F- социальных проб и соци€rльных практик

бочих

, . :: :_ ::.1: гр\,пповых информационно-справочных

,



_:_1 Возрастные особенности

повышенная
чувствителъность к

внешним воздействиям.

Ведущая деятельность -

1^rебная.
В овладении ЗУН
руководит мотив
интереса,

лпобознательнссть,

стремление добиться
одобрения со стороны

взрослых.
Недостаточно р€ввита
волевая сфеРа,

мышление носит
наглядно-действенный

характер
Самооценка, уверенность
в себе формируется в

деятельности под

воздействием взрослых.

Ребенок должен опIутить

значимость и

целесообразность своего

' :__.._;lческий

--:'-.;Jaы

Форrtы работы определяются в соответствии с возрастными
особенностями.

Формы
профориентационной

работы
1. Увлекательные рассказы

с примерами об

интересующих
профессиях, особый
интерес вызывает работа

родителей.
2. Проигрывание

профессий, сюжетно-

ролевые игры.

3. Методика <<Кем быть>>

Нарисуй, кем бы ты хотел

стать, под рисунком сделай

подпись.

Профпросвещение
- встречи детей с

мастерами своего дела
(бабушки, дедушки)
- показы образцов труда,

конкурс рисунков о труде,

выставка детских поделок

- костюмированные
кар!{авалы профессий

- сочинения натему <<Пусть

меня научат))

- игра <Чей это

инструмент?>
- трудовые IIоручения

- какие профессии живут в

нашем доме (экскурсии)

темы классных часов

- кто работает в нашей

школе?(экскурсия)

э



: 
-:_!L

Формируется чувство

взрослости.
Подростки стремятся

самоутвердиться в

коллективе.
Формируется
нравственная основа

общения.

,Щля профессион€tльного

самоопределения имеют

зЕачение те Ьиды

общественно полезной

деятельности, которые

связаны с проявлением

милосердия, заботы об

окружающих, младших и

людях пожилого возраста.

Это сензитивный возраст

для формирования
профессионztльно

ориентированных ЗУН
Период р€tзвития
профессион€tльного

самосознания)

формирование
личностного смысла
выбора профессии

показатель

- как правилъно

организовать свое рабочее
место? (практическая

минутка)
- беседа: твои трудовые

обязанности в школе и

дома
- экскурсиrI в школьные

мастерские
- беседа: мое любимое

занятие в свободное время

1. Встречи с

интересными JIюдьми

(профессиона-гrами)

2. Экскурсии
3. Ролевые игры
4. Конкурсы
5. Практическая,

трудовая,
общественно-значимая

работа

темы классных часов

1. Предприятиянашего

района, города,

региона (походы,

экскурсии)
2. Всякий труд надо

уважать

- элективные курсы, уроки
технологии, работа
школьных психологов

- информациrI о

профессиях народного

хозяйства, перспективами

профессион€Llrьного роста и

- : -:--fГо

: _ ::jl}i

!,



мастерства
- знакомство с правилами

выбора профессии

- формирование умения
адекватно оценивать свои

личностные особенности в

соответствии с

требованиями избираемой

профессией

Период уточнения
социЕtлъно-

гlрофессионzlльного
статуса.
Наиболее остро встают

вопросы о выборе

профессии, учебного
заведения и выборе

подготовительных курсах

Основной акцент

необходимо делатъ на

цеЕностно-смысловую
сторону самоопределения

l Длr юношей акту€tлъна

служба в армии

-:ограмме используются р€вличные формы: игра, конкурс,

iiaоссворд, викторина, дискуссия, ролевые игры,

беседа,

сформированности

достаточного уровня
самоопределения -
адекватная самооценка

,Щискуссии
<<.Щень допризывника),
<Мой выбор>и.т.д.

Отработка навыков

самопрезентации и

предъявлениrI себя на

рынке труда (написание

резюме, собеседование, как

проводить поиск работы,
где получить информацию

о вакансиях)

анкетирование,
просмотр видеофильмов,

проведения
практикум,

занятий:

презентация,

_-э Iвание ситуаций, самостоятельная работа, коллективная

тсiЕlешше опорЕьгх знаний.

flьre нероприятия, направленные на реализацию
Программы

Соrерiкание ответственныеСроки
проведения



Разработка и утверждение
программы по профориентации

уIащихся.

Сентябрь-
ноябрь2020г

Создание банка данныхоб
учебных заведениях города.

январь-март
2021г.

Инструктивно -методическое
совещание с )л{ителями-
предметниками, кJIассными

руководителями, психолого_
педагогической службой по
определению их роли в системе
профориентационной работы с

учаIцимися и планирование

деятельности.

ноябрь
2020г.

Разработки классных часов, и|р,

рекомендаций классным

руководителям, учителям-
предметникам по ре€Lлизации
программы про фориентации
учащихся.

В течение
года

Семинар-практикум для учителей
нач€LIIьных классов
<ГIланирование, организация
профориентационной работы с

учащимися нач€Lпьных классов)

ноябрь

2020

ОрганизациrI тематиIIеских
выставок по профориентации

уrащихся в школьной библиотеке
<В мире профессий>>,

<<Все работы хороши),
<Профессии наших мам>),

кПрофессии наших пап),

2020 _
2025r.r.

Создание нормативно - правовой базы

заместитель

директора по ВР

2 Социальный
педагог

aJ заместитель

директора по ВР

-1. заместитель

директора по ВР
Педагог -

организатор

Руководитель МО

б. Библиотекарь

1



<Профессии героев России>>

Экскурсии на предприятия города Ежегодно

Экскурсии в учебные заведения
города

Ежегодно по
плану

Ярмарка профессий <Шаг в

булучее>, <<Мой выбор>
Ежегодно в

сентябре,

апреле

Ежегодно в

сентябре,

апреле

Участие в городских конкурсах
<Мой выбор>, <<Юные дизайнеры
одежды)и др.

Ежегодно

В течение

всего
периода

Встречи с представителями
интересных профессий <<История

нашей профессии), (Трудовые

династии>, <Профессии наших

родителей>>, <<Профессии героев
Россип>

В течение
всего
периода

Конкурс творческих и соци€tльных
проектов

В течение
202l -

2025t.t.

Конкурс семейных сочинений 202|г.

1

2

Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы

1. IIрофпросвещение
Классные

руководители

Классные

руководители 9-
1 1 классов

Классные

руководители 10-

1 1 классов

Педагог-
организатор,
Совет
старшекJIассников

Учитель
технологии,ИЗО,
социаrrьный
педагог

Реализация школьной программы:

Учителя
предметники

заместитель

директора по ВР,
кJIассные

руководители

заместитель

директора по ВР,
классные

руководители

Учителя русского
языка и

1J

+.

]

::.€



<Профессия моей семьи>

Проведение тематических

Мастерим мы - мастерят родители
(1 классы).

Профессии моего города (2
классы).

Трудовая родословная моей семьи
(3 классы).

Известные люди нашего города (4
классы).
Мир профессий (5 шассы).
КаК изl"rить свои способности (6

класс).
Я и моя будущая профессия (7
классы)

Внутренняя культура - гарант

удачного бизнеса (8 классы).

Формула успеха - труд по
призванию. Проблемы
профессион€lльного
самоопределения учащихся (9

классы).

Как вести себя в конфликтных
ситуациях, Моя стратегия jкизни

(10 классы).

,Щороги, которые мы выбираем.
Профессион€Lllьное

самоопределение, подготовка к
сдаче государственных экзаменов
(11 классы).

классных часов
В течение
всего
периода

Проведение дополнительных
курсов и элективов
профессиональной
направленности

В течение

периода
всего

литературы

Классные

руководители

заместитель

директора по УВР



В течение
всего
периода

Информационно -
просветительская работа:

Оформление стенда по

профориентации:

' РУбрика <<Твое 
1

профессион€lлъное будущее>>

. ,, Кудч пойти учитъся>
о <Структуратрудовой

деятельности)

| о Потребноститрудагородаи

др
В течение
всего
периода

Родительские собрания

о Мир детей и мир взрослых:

точки соIIрикосновения,

. Изуrение скJIонностей и

способностей ребенiа,
о организация летнего отдыха

и трудоустройство

)п{ащихся,
о о стрессоустойчивости,

Шпаргалка для родителей,
Помощь в период

подготовки и сдачи

выпускньIх экзаменов,

. Собеседование для булущих

10- классников.

о Родителъское собрание для

будущих 1 0-классников,

знакомство с элективами и

профилями классов

В течение

всего
периода

Профессиональная адаптация

учащихся.

Организация внеурочной

деятельности учащихся внутри

школы (участие в конкурсах,

выставках, проектах):

7
заместителъ

директора по ВР,

педагог-
организатор

Классные

руководители,
педагог-психолог,
соцпедагог,
заместителъ

директора по ВР

администрация

_]

Классные

руководители



Коллективные творческие

дела Выпуск школьной
гzlзеты

Субботники по уборке
школьного двора
Фестиваль <<Золотая.осень))

о

a

a

В течение

всего
периода

10. Информирование родителей об

организации работы по

профессиональному
самоопределению посредством

школьных сайтов,
информационных стендов,

буклетов. Индивидуальные
консулътации для родителей
выrтускников 9-х, 1 1-х классов.

В течение
всего
периода

1 Консультирование и

тестирование учащихся 8-9

классов:

. < Карта интересов).
о <<Склонности и

профессион€lльная

направленность)).
о <ОЩО>

о ПрофессионzLпьные

о Профессионаlrьный тип

о Мотивы выбора

о Анкета <Профессиона.пьный

интерес>

склонности

личности

Консультирование родителей :

по вопросам профориентации и

профессионЕLIIьного

В течение

всего
периода

2.

заместитель

директора по ВР,
педагог-психолог,
соцпедагог

2.Щиагностика и консультирование.

Педагог-психолог

Классные

руководители 9-

1 1 классов,
педагог-психолог,



самоопределения

всего
периода

организации работы по

профессион€tльному
самоопределению посредством
школьных сайтов,
информационных стендов,
буклетов

В течение
всего
периода

Индивиду€Lпьные консулътации

для родителей

1

2

J

3.Профадаптация

социальный
педагог

директора по ВР,
педагог-психолог

заместитель

директора по ВР,
педагог_психоJIог

Классные

руководители,
заместитель

директора по ВР

Социа-гlьный

педагог

Классные

руководители,
зам.директора по
АХЧ, социальный
педагог

Классные

руководители

заместитель

директора по ВР

Руководители
шмо,
заместитель

4

5

Мониторинг качества профориентационной работы

Ежегодно в

авryсте

Создание банка данных о
предварительном и фактическом
трудоустройстве выпускников.

Ежегодно в

мае, июне
Оказание помощи в

трудоустройстве опекаемым и

детям (tруппы риска)

Май, июньОрганизация соци€Lльно-значимой

деятельности, в т.ч. временные

рабочие места

Ежегодно в

феврале

Вечер встречи выпускников

Ежегодно в

сентябре
Подготовка и сдача отчетов по

самооrrределению выпускников 9,

1 1 классов

202I * 2025
г. г.

Творческие отчеты классных

руководителей по профориентации

учащихся, по реализации

]

I



социutльных проектов

20zI -
2025г. г.

Анализ соответствия
про фессион€LгIьных намерений

учаIцихся, в том числе детей
(группы риска)>, иих участия в

кружках, секциях, факультативах,
курсах по выбору.

202lРазработка методиtIеских_.

рекомендаций по гlрофориентации

для уIащихся, педагогов и

родителей:

- психология выбора профессии

- использование игровых

упражнений в

профориентационной работе

- трудовое воспитание как условие
эффективности профориентации

старшекJIассников

- конфликты профессионzLльного

самоопределениrI

В течение

всего
периода

Ежеквартальный мониторинг по

профессионаJIъному
самоопределению учащихся

По
отдельном
плану

ОрганизациJI экскурсий на

предприJIтия соци€tпьных

партнёров

В канун
IIраздников

Совместное пр€}зднование

про ф ессион€lJIьных праздников

В течение
всего

r] оставление катаIIогов профессий

директора по ВР

заместитель

директора по ВР,
социальный
педагог

Социа-пьный

педагог

заместитель

директора по ВР

Зам. директора по

вр,
кл.руководители

Зам. директора по

вр,
кJI.руководитепи

Совместная деятельность с социальными партнёрами

Социально-
психологическая

J
l

l

r,l
;
i

ша



соци€rльных партнёров периода

Организация встреч с
представителями МВД, ГtrБДД,
внеклассные мероприятия с

rIастием учреждений

В течение
всего
периода

Участие в днях открытых дверей
ВУЗов, СУЗов

служба

Зам. директора по
вр,
кл.руководители

ЛИТЕРАТУРА
Концепцией Модернизации российского образования;
Стратегия развития воспитания в РФ на периоддо2025 г. (Распоряженр
Правительства РФ от 29 мая 2015 г. JYч 99б-р)
Концепция р€ввития дополнительного образования детей, утверждённо
распоряжение Правителъства РоссиЙскоЙ Федерации от 4 сентября 20I
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